KMY423 - KAMU PERSONEL YONETIMI - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Kamu Yénetimi Bolimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Kamu personel yonetimi konularinda kuramsal ve yasal bilgilerin gelistiriimesini amaclamaktadir.
Dersin icerigi

Tirk kamu personel sisteminin ozellikleri ve memurlarin géreve baslamalari, haklari, gorevleri, sorumluluklari, disiplin isleri ve gérevden ayrilmalari konularinin 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat dogrultusunda agiklanmasidir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Nihat Kayar, Kamu Personel Yonetimi, 11. baski, Ekin Yayinlari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Teorik anlatim ve is yasamindan 6rneklendirme

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Dersi duizenli olarak takip etmek ve tekrar yapmak

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Yoktur

Dersin Verilisi

Anlatim ve ders yansilari

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Serdar Vural Uygun

Program Ciktisi

1. Tirk kamu yoénetiminde personel yonetiminin dayandigi esaslari ve personel yonetimi sisteminin ézelliklerini analiz edebilir.
2. Memurluk mesleginin ve memurluk kariyerinin ait isleyis mevzuatini, memurlarin haklarini, gérev ve sorumluluklari ile yasaklarini bilir.
3. Memur disiplin islemlerini bilir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlar Teorik Uygulama
1 Kamu personeli ve memur kavramlari
2 Memurluk mesleginin temel ilkeleri
3 Memurluk mesleginin anayasal ilkeleri ve memurluk meslegine giris
4 Atama sekilleri
5 Atama sekilleri
6 Memurlarin Yuktumldlikleri
7 Memurlarin uymalari gereken yasaklar
8 VIZE SINAVI
9 Memurlarin Haklari
10 Memurlarin Haklari
1 Memur Disiplin Hukuku
12 Memur Disiplin Hukuku
13 Memur Disiplin Hukuku
14 Memurlugun sona ermesi
15 Memurlugun sona ermesi

16 FINAL SINAVI



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Ara Sinav (Butiinlemede Kullanilan) 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 3,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 14 3,00
Ara Sinav Hazirlik 1 8,00
Final Sinavi Hazirlik 1 8,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhigi (%)
Vize 40,00
Final 60,00
Kamu Yénetimi Bslum / KAMU YONETIMI ( IKINCI OGRETIM ) X Ogrenme Ciktisi iliskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
0.¢.1 1 1 1 2 3
0¢.2 1 3 2 1
0¢.3 1 2 2 2
Tablo
P.C. 1 Bu bolimi basari ile tamamlayan 6grenciler; Kamu Yonetiminin temel ana bilim dallari olan; Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Kentlesme ve
Cevre Sorunlari ile Hukuk Bilimlerindeki temel kavramlari teorik ve ampirik diizeyde 6grenir ve bu kapsamdaki sorunlara yonelik ¢c6zim
Uretici bir bakis agisi kazanir,
P.C.2: Dunya ve Turkiye'deki Kamu Yonetimi ile ilgili uygulama modellerini tanimlar ve karsilastirir; sorunlari saptar ve ¢6ziim odakli modeller
gelistirir,
P.C. 3: Siyasal ve yonetsel sistemlerin unsurlarini analiz eder ve bu unsurlardan hareketle kurumsal sistemler tasarlar; kurumsallasma sirecinde
etkili olan karar alma ve es glidim mekanizmalarinin isleyis strecini etkin kilma becerisine sahip olur,
P.C. 4: Karar alma ve uygulamadaki yonetsel stirecin zaman ve kaynak acisindan daha etkin kullaniminda bilisim teknolojilerini maksimum
duizeyde kullanir ve yeni gelisen teknolojilere uyum saglama becerisi kazanrr,
P.C.5: Kamu Yonetimindeki mevcut sorunlari tanimlama ve ¢cdzmede bilgi birikiminden ve disiplinler arasi bakis agisindan faydalanarak veri
toplama, analiz edebilme ve sonuclari yorumlayabilme becerisine sahip olur,
P.C. 6: Sosyal bilimler alaninda arastirma yéntem ve tekniklerini uygulayabilme yetenegi kazanir,
P.C. 7: Bireysel ve takim calismalarinda aktif sorumluluk alarak proje hazirlama yetisine sahip, topluluk karsisinda kendini rahatlikla ifade edebilen,
ozgliven sahibi ve motivasyon diizeyi yiiksek bireyler olarak yetisir,
P.C. 8: Sozli ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanc dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 genel diizeyinde kullanir.
P.C.9: Etik degerleri hayatinin her asamasinda ve ozellikle mesleki yasantisinda temel degerler olarak benimseme bilincini kazanir,
P.C.10: Egitim ve 6gretimde surekliligi hedefleyen “yasam boyu 6grenme” bilincine sahip olur.
0.C. 1:  Tirk kamu yénetiminde personel yonetiminin dayandigi esaslari ve personel ydnetimi sisteminin ézelliklerini analiz edebilir.
0.C.2:  Memurluk mesleginin ve memurluk kariyerinin ait isleyis mevzuatini, memurlarin haklarini, gérev ve sorumluluklari ile yasaklarini bilir.
0.C.3:  Memur disiplin islemlerini bilir.
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